10 JAHRE
EQUAL PAY DAY
SUMMIT BERLIN

18. MARZ 2017

10 Jahre Equal Pay Day in
Deutschland.

Ein Grund zu feiern? Wohl
kaum bei einer Lohnllicke von
immer noch 21 Prozent. Aber
Grund genug, mit Frauen und
Ménnern aus Gesellschaft,
Wirtschaft und Politik wesent-
liche Ansatzpunkte zur
SchlieBung der Lohnllicke in
den Blick zu nehmen.

Keynotes, Workshops, Markt
der Méglichkeiten und Kultur-
programm. Ein ganzer Tag
zum Thema Chancen-
gleichheit.

Unternehmenskultur | Partner-
schaftlichkeit | Unconscious
bias | Lohntransparenz | Wert
der Arbeit | Betreuungsange-
bote | Digitalisierung | flexible
Arbeitszeit | Internationales |
Generation Y



eq u a I Frauen verdienen in Deutsch-

land durchschnittlich 21 Prozent
a weniger als Ménner. Der Equal
Pay Day veranschaulicht mit
einem Datum den sogenannten
d a - Gender Pay Gap, den das Sta-
y , tistische Bundesamt jedes Jahr
berechnet:
21% von 365 Tagen = 77 Tage.
Der nachste Equal Pay Day
findet am Samstag, 18. Méarz
2017, statt. Er markiert den Tag,
bis zu dem Frauen umsonst ar-
beiten, wéhrend Manner schon

seit dem 1. Januar bezahlt
werden.

www.equalpayday.de
www.equalpay.wiki

Geschéftsstelle

Forum Equal Pay Day
SchloBstraBe 25 | 12163 Berlin
Tel. +49 (0) 3031 170517
info@equalpayday.de
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